STATUT
STOWARZYSZENIA CHORYCH Z AKROMEGALI A
| OSOB WSPIERAJACYCH

Rozdziat |
Postanowienia ogolne
§1
Stowarzyszenie Chorych z Akromegalii OsOb Wspieracych zwane dalej

~Stowarzyszeniem” jest dobrowolnym, samgaym i niezalenym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych dziatagym na rzecz chorych z akromegali

§2

Stowarzyszenie dziala w oparciu 0 obgmujagce przepisy prawne oraz zgodnie z
postanowieniami niniejszego Statutu.

§3

Stowarzyszenie posiada osobdw@rawry a dziatalné¢ swop opiera na pracy spotecznej
cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszeree zatrudnid pracownikow.

§4

Siedzily Stowarzyszenia jest m. st. Warszawa.
§5

Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospélibgkiej i poza jej granicami.
§6

Stowarzyszenie nie by czlonkiem organizacji mdzynarodowych, ktorych cel sty
realizacji zada statutowych Stowarzyszenia.

Rozdziat Il
Zadania i cele Stowarzyszenia
87

1. Celem dziatania Stowarzyszenia jest wsparcié abOrych z akromegalioraz
upowszechnianie wiedzy na temat tego schorzenia.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w obszarach:



a)
b)
c)
d)

dziatalnéci edukacyjnej
dobroczynngxi
pomocy spotecznej i ochrony zdrowia

wsparcia spotecznego.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a)

b)

c)

d)

)
g)

h)

)

K)

popularyzowanie wiedzy na temat wczesnhego rompe@ania oraz leczenia
akromegalii

wspieranie rozwoju dziataldo naukowe] oraz edukacyjnej w obszarze
akromeagalii

dostarczanie informacji oraz propozycji rozman systemowych skierowanych do
Parlamentu, organdéw administracji adpwej i samorgdowej na temat
podstawowych probleméw pacjentéw oraz systemu oghrdrowia w Polsce

zbudowanie platformy statych kontaktow i wymianpformacji medzy
pacjentami, rodzinami oséb chorych ogeadowiskiem medycznym

thzenie do podnoszeniaviadomdaci spoteczéstwa na temat akromegalii
pomoc w stworzeniu zintegrowanej sieci opiekl qecjentami

prezentowanie swoich opinii, wnioskéw i postalatw sprawach dotygzych
pacjentow oraz systemu ochrony zdrowia organom aytaaidministracji rgdowej
i samoradowej — pisemnie oraz spoteéatwu, za pérednictwem mediow

wspotprag z jednostkami uczestniggymi w ochronie zdrowia, takimi jak
Parlament, organy administracji fs#wowe] i sSamorazdowej, organizacje
lekarskie, piejgniarskie, aptekarskie i pacjenckie; politycy, naedi inni
strategiczni partnerzy

wspotprae z innymi organizacjami dziakggymi w dziedzinie ochrony zdrowia

dzialalng¢ wydawnicz w zakresie prezentacji oraz upowszechniania misji
Stowarzyszenia wsrodowisku zwizanym z organizacjami pacjenckimi oraz
systemem ochrony zdrowia

dziatalng¢ edukacyjg oraz szkolenioww zakresie profilaktyki i leczenia

uczestniczenie w waych z punktu widzenia Stowarzyszenia wydarzeniach
politycznych, naukowych, marketingowych itp., zZmanych z akromegalioraz
innymi rzadkimi chorobami w Polsce i za granic

wspélpra¢ z organizacjami wspiergymi rozwdj organizacji zrzeszgjych
pacjentow

prowadzenie kampanii spotecznych dofypyrh akromegalii oraz kampanii
majcych na celu podnoszenie jdkozycia 0sob dotkritych akromegai



0) wspOtpra¢ z polskimi i zagranicznymi organizacjami zrzegegini pacjentow
p) wspotprae z ekspertami i doradcami.

4. Wszystkie powssze dziatania shace realizacji celow dxlg finansowane przez
Stowarzyszenie.

Rozdziat Il
Prawa i obowigzki cztonkow
§8

Czlonkiem Stowarzyszenia m® zostda kazda osoba fizyczna dotkita akromegad jak
rowniez osoba wspieraga i solidaryzujca st z interesem chorych na akromegaktéra
zglosi swoj udziat w realizacji celow Stowarzyszeroraz ziay odpowiedri pisemn
deklaracg. O przyznaniu cztonkostwa decyduje Zgatz

§9
Czlonkowie Stowarzyszenia nagprawo:
a) wybiera i by¢ wybierani do wladz Stowarzyszenia,
b) uczestniczy w zebraniach i gltosowaniach Stowarzyszenia,

c) zgtaszé opinie i wnioski oraz wypowiadasic we wszystkich sprawach dotycxch
dziatalngci Stowarzyszenia.

§10
Do obowgzkoéw cztonkéw Stowarzyszenia naje
a) aktywne uczestnictwo w dziatalém Stowarzyszenia,

b) przestrzeganie postanowie Statutu i regulaminbw organizacyjnych oraz
wykonywanie uchwat wkadz Stowarzyszenia,

c) optacanie sktadek cztonkowskich.
§11

1. Czionkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skuteteskia z listy cztonkéw na
podstawie uchwaty Zagdu w wyniku:

a) smierci
b) dobrowolnego wysgpienia, zgtoszonego do Zadu na pimie

c) nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okregzs#y niz 36 miesgcy, po
wczeniejszym wezwaniu do uregulowania sktadek z zagmeem skrélenia z
listy cztonkdw.



2. Czlonkostwo ustaje rowriena skutek wykluczenia ze Stowarzyszenia na podstaw
uchwaty Zaradu z powodu racego naruszenia zasad statutowych, regulaminowych
lub etycznych Stowarzyszenia.

3. W przypadku utraty czionkostwa przez wykluczemiezystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Czionkow Stowarzyszenia w termiedni od daty d@czenia
Zawiadomienia 0 uchwale Zau podgtej w tej sprawie. Uchwata Walnego
Zebrania Cztonkdw jest ostateczna.

Rozdziat IV
Wiadze i struktura organizacyjna

§12
Wiadzami Stowarzyszenia:s
1) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia
2) Zarad
3) Komisja Rewizyjna.

§13
Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia jest nagaywiadz Stowarzyszenia.

§14

1. Zwyczajne Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszeniatgwane jest co najmniej raz
na dwa lata, jako zebranie sprawozdawcze.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszemiae zostd zwotane w
kazdym czasie z inicjatywy Zagdu na wniosek grupy cztonkéw reprezentych co
najmniej 1/10 ogolnej liczby cztonkow lub na wniks&omisji Rewizyjnej, w
terminie nie dlaszym ni 30 dni od daty zgtoszenia takiego wniosku.

§15

O terminie, miejscu i poszlku obrad Walnego Zebrania Czionkéw Stowarzysz&waiczad
zawiadamia cztonkow co najmniej 14 dni przedydeyznaczonego Walnego Zebrania.

§16
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarepsz naley:
a) ksztaltowanie polityki Stowarzyszenia, w szczegétinplanu dziatania i bugktu,
b) dokonywanie wyboru organdéw Stowarzyszenia,
c) udzielanie absolutorium Zag@owi na koniec kadencji,

d) ustalanie wysokdi i trybu ptatndci sktadki cztonkowskiej,



e) uchwalanie regulaminu Zaydu i Komisji Rewizyjnej,
f) podgcie uchwaly o zatwierdzeniu Statutu i jeg@pi@jszych zmian,
g) podgcie uchwaty o rozwgzaniu Stowarzyszenia.
8§17
1. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia podejmuggzje w formie uchwat.
2. Do waznoéci uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszeigaledna jest:

a) w pierwszym terminie posiedzenia: zwyktack&za¢ gtosOw przy obecriwi
minimum potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania;

b) w drugim terminie posiedzenia: zwykia ¢ksza¢ gtoséw oddanych przez
cztonkow obecnych na zebraniu.

3. W przypadku braku quorum w pierwszym terminie pdsemia Walnego Zebrania
Czlonkdéw, drugi termin posiedzenia ngmije w odsfpie pktnastu minut od
pierwszego terminu.

§18

1. Zarzad Stowarzyszenia w liczbie 5 cztonkéw wybieranyt jpa Walnym Zebraniu
Cztonkéw Stowarzyszenia na okres 4 lat.

2. W skiad Zaradu wchodz: Prezes, Wice-Prezes, Sekretarz, Skarbnik oramn€kt
Zarzadu. Prezesa wybiera Walne Zebranie Cztonkdw.

§19
Do kompetencji Zagdu Stowarzyszenia naidg
a) organizowanie i koordynowanie higej dziatalnéci Stowarzyszenia
b) reprezentowanie stanowiska i polityki Stowarzysaera zewsgtrz
c) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej Grayszenia
d) zarzdzanie majtkiem Stowarzyszenia
e) przygotowanie sprawozdania merytorycznego i finaresgmp Stowarzyszenia

f) podejmowanie decyzji o praygiu nowych cztonkdéw oraz pozbawianie cztonkostwa w
Stowarzyszeniu

g) podejmowanie uchwat w sprawie ubieganig si cztonkostwo w organizacjach
krajowych i mgdzynarodowych

h) koordynacja, przygotowanie i wykonanie rocznegmpldziatania
§ 20

Posiedzenia Zagdu Stowarzyszenia odbywajsic w zalenosci od potrzeb, jednak nie
rzadziej nk raz na pot roku.



§21
1. Zarzd Stowarzyszenia podejmuje degywj formie uchwat.

2. Uchwaty Zaradu podejmowane gszwykla wickszadciag glosbw w obecnixi co
najmniej potowy cztonkéw. W przypadku rownej liczgpsow za i przeciw, decyduje
gtos Prezesa Zagdu.

§ 22

1. Prawo do reprezentowania Stowarzyszenia i sktad@gwiadczenia woli w imieniu
Stowarzyszenia we wszystkich sprawach (z atkygm magtkowych) przystuguje
kazdemu cztonkowi Zardu samodzielnie.

2. Sposob zaggania zobowizar maptkowych:

a) do wysokéci nieprzekraczapej 1000 PLN ma prawo kdy czionek zargdu
samodzielnie

b) powyzej 1000 PLN wymagany jest podpis dwoéch cztonkdéwzzdw dziatajcych
tacznie, w tym Prezesa

§23
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym i dokempetencji nalgy:

a) biegca kontrola dziatalnwi Stowarzyszenia pod wzglem przestrzegania
przepisOw prawnych oraz postanowigtatutu

b) kontrola dziatalnéci finansowej i gospodarczej
c) sporadzanie sprawozdania z kontroli dziatadoioi sprawozdania finansowego
d) stawianie wniosku o udzielenie absolutorium Zdoxvi Stowarzyszenia.

2. Czionek Komisji Rewizyjnej wykonuje swoje funkcjpatecznie.

3. Czionek Komisji Rewizyjnej nie ni@ by¢ osoly skazag prawomocnym wyrokiem
za przesipstwo z winy umyine;j.

§24

Komisja Rewizyjna jest wybierana na okres 4 lat Walnym Zebraniu Czlonkéw
Stowarzyszenia.

§25
Komisja Rewizyjna skladaei 3 cztonkow. Komisja Rewizyjna wybiera ze swegong
przewodniczcego.

§ 26
Uchwaty Komisji Rewizyjnej $ podejmowane w obecka co najmniej dwoch jej cztonkdw,

zwykta wickszacig glosow.



§ 27

W przypadku zmniejszeniagsskiadu osobowego Zaydu lub Komisji Rewizyjnej, magone
dokooptowé do swojego grona nowych cztonkdw, niecedj jednak ni 1/3 liczby wybranej
na damg kadenag przez Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia. Wygadku zmiany
wickszej nz 1/3 liczby wybranej na dankadenc} przez Walne Zebranie Czlonkow
Stowarzyszenia natg przeprowadzi wybory uzupetniajce.

Rozdziat V
Sprawy Finansowe
§ 28
Na majtek Stowarzyszenia sktadagie:
a) skiadki cztonkowskie,
b) darowizny,
c) spadki,
d) zapisy,
e) dochody z dziataldci gospodarczej,
f) zbidrki publiczne
g) dotacje, subwencje, lokaty, granty od jednosidinistracji publicznej, samay@dw,
prywatnych
h) dochody z tytutu umoéw sponsoringu.
8§29

1. Stowarzyszenie me otrzymywé dotacje i darowizny wedlug zasad afomych w
odrebnych przepisach.

2. Z maptku Stowarzyszenia nie mggby¢ udzielane poyczki lub zabezpieczenia
zobowgzan w stosunku do czitonkOw Stowarzyszenia, czitonkOy geganodw,
pracownikow oraz ich os6b bliskich.

3. Majtek Stowarzyszenia nie m® by przekazywany ani wykorzystywany na rzecz jej
cztonkdéw, czilonkéw organdw, pracownikOw oraz icholmsbliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do oséb trzecich.

4. Niedopuszczalne jest dokonywanie zakupu na gbtagch zasadach towaréw lub
ustug od podmiotéw, w ktorych uczestrjozztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie
jej organdéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich.



5. Stowarzyszenie me prowadz dziatalng¢ gospodarcg, z tym, ze dochod z tej
dziatalngci stwzy realizacji celow statutowych i nie m® by przeznaczony do
podziatu ponmgdzy jej cztonkow.

6. Wszystkie srodki finansowe musg by¢ przechowywane wytznie na rachunku
bankowym Stowarzyszenia.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§ 30

1. Uchwak o zmianie statutu i rozezaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Czlonkoéw Stowarzyszenia:

a) w pierwszym terminie posiedzenia: zwykkickszaciag glosow przy obecriwi
minimum potowy cztonkow uprawnionych do gtosowania;

b) w drugim terminie posiedzenia: zwykWwickszacia gtosow oddanych przez
cztonkow obecnych na zebraniu.

c) Zastosowanie ma zapis 8 17 ust. 3 Statutu.

2. Podejmujc uchwat o rozwpzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czionkow
Stowarzyszenia oké sposob likwidacji oraz przeznacza gtek Stowarzyszenia na
cele zgodne z celami statutowymi Stowarzyszenia.

§31

Koszty likwidacji pokrywa si z maptku Stowarzyszenia przy zastosowaniu przepisow
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowaregszch /Dz. U. Nr 20 poz.104 z
pa&zniejszymi zmianami/.

Rozdziat VII
Postanowienia kaicowe
§ 32

W sprawach nieuregulowanych Statutem zastosowaaigstawa z dn. 7 kwietnia 1989 r
Prawo o Stowarzyszeniach.

§33

Statut niniejszy zostat zatwierdzony przez Zebratedozycielskie Stowarzyszenia w dniu
11.01.2015r.



